
PROGRAMME DE FORMATION
Modules généraux :

MG1 : Agir dans des situations de la vie sociale.
MG2 : Mettre en oeuvre des démarches contribuant
à la construction personnelle.
MG3 : Interagir avec son environnement social.

Modules professionnels :
MP1 : Insertion du salarié dans l’entreprise.
MP2 : Maintenance des matériels, installations et
bâtiments.
MP3 : Techniques des services à la personne.
MP4 : Techniques et pratiques professionnelles
commerciales.
MIP : Module d’Initiative Professionnel.

DUREE DE LA FORMATION
Le cycle de CAP.a SAPVER débute en septembre et
se termine en juin de l’année suivante.

CAP.a Services Aux Personnes et 
Vente en Espace Rural

MFR du Noyonnais
9, rue Jeanne d’ARC

60 310 BEAULIEU-LES-FONTAINES
03.44.43.40.16 

mfr.beaulieu@mfr.asso.fr

PREREQUIS
Accessible dès 15 ans après une classe de 3ème ou 
de 16 à 30 ans sans condition.
Motivation à exercer le métier visé et par la forma-
tion en alternance.
Admission sur dossier et entretien.

MODALITES D‘EVALUATION
Evaluation tout au long du cycle CAP.a SAPVER en
Contrôle en Cours de Formation (CCF) et en épreuve
terminale au mois de juin de la 2ème année de
formation.

OBJECTIFS
Acquérir des compétences techniques et
professionnelles dans les domaines des services aux
personnes (petite enfance et personnes âgées) et de
la vente.
Préciser son projet professionnel.
Obtenir un diplôme de niveau 3.
S’insérer dans le monde du travail.
Entreprendre une poursuite d’étude.

ACCESSIBILITE
Accompagnement individualisé des apprenants en
situation de handicap.
Référent Handicap présent dans l’établissement.
Tous les locaux sont accessibles aux Personnes à
Mobilité Réduite.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation dispensée en face à face pédagogique.
Pédagogie de l’alternance.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE
Formation par alternance
1ère année :   12 semaines à la MFR
                         24 semaines en entreprise
2ème année : 13 semaines à la MFR
                          23 semaines en entreprise

Le CAP.a SAPVER est une formation permettant
d’obtenir une première qualification
professionnelle et d’une double compétence
dans les domaines : des services aux personnes
et de l’accueil-vente.


